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株式会社ライフ・リデザイン『人生再設計プログラム』概要

ライフ・リデザイン支援プログラム

ライフ・リデザイニング
スキル育成教育 キャリアアップ教育

リスキリング提供
キャリア相談

フォローアップ
転職支援

リスキリング導入準備研修

DX基礎・基本研修

データサイエンティスト研修

リスキリング教育

ミドルシニアの人生再設計を企業が支援しながら、ミドルシニアの新しい
働き方によって生産性を高める」ことを目指す。

講座カリキュラム 強化スキル 内　容

ビジネスコミュニケーションⅠ 厚労省指定ポータブルスキル

ビジネスコミュニケーションⅡ

セルフマネジメント

ターニングポイントマネジメント

45歳からの働き方メソッド

成果を生み出す能力

成功に向かう行動習慣

仕事を創り出すビジネス総合力 CSリテラシーエキスパート

成功の条件を発見する能力

人生の再設計力

分  類 人材育成の目的 教育内容

①DX企画人材

参照資料

リアルデータの活用により、さらなる付加価値の提供や企業価
値の向上につなげる企画・施策を設計できる人材育成

デジタル企画や情報収集をおこない、企
画を実行する力を養う教育プログラム

②DX専門人材
会社が保有する顧客データや、社内外の現場のリアルなデータ
を分析するためのプラットフォーム構築を行うためのデータサ
イエンス、デザイン、エンジニアリング領域の人材育成

データサイエンスプロジェクト部を立ち
あげて育成プログラムを構築し、従業
員のレベルに合わせた教育をおこなう

③DX活用人材

普段からデジタルテクノロジーにかかわることのない業務を担
当している社員が該当する
リスキリングにより企業の資産に変換することで、デジタル事
業を推進させていく
最終到達点はDXに関する企画人材との連携の中で、デジタル
事業の推進人材としての業務を担当できることである

次の2つの教育を中心に行う
①AIリテラシー
②データサイエンス基本スキル

講座カリキュラム 強化スキル

社内・社外、人生において、仕事を創り出す力の修得

分  類

DX基礎・基本研修

職種の専門性以外に、業種や職種が変わっても持ち
運びができる職務遂行上の9つのスキル

対人・組織との関係性の中で成果を生みだす6つの
思考習慣

顧客を軸とした考え方で企業ビジネスを分析し、変化する社
会経済が求める仕事・事業を創発するスキルとトレーニング

セルフリーダーシップを理解し、生きる姿勢を変えて
いくメソッド

成功の条件を見つけ、シナリオを構成するメソッドと
トレーニング

意欲的な自分を見出しながら、個と組織人としての生
き方指針の決め方


